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La sicurezza a portata di... smart key

Keyline Spa, amplia la gamma di prodbotti riservati al settore dell’automotive

Acquisizioni, nuove tec-
nologie, smart key:
sono tante le attivita messe
in campo da Keyline Spa
per ampliare la gamma di
prodotti dedicati al’automo-
tive. Nel 2021 l'azienda di
Conegliano (Treviso), pro-
duttrice di chiavi e duplica-
trici, leader nelle tecnologie
per la programmazione dei
radiocomandi e delle chiavi
per auto, ha messo a segno
alcune operazioni, come
I'acquisizione delle quote di
controllo di C.A.T. srl. Pro-
prio l'acquisizione della so-
cieta distributrice ufficiale in
ltalia del dispositivo diagno-
stico Zed-Full e di altre stru-
mentazioni di diagnosi, ha
segnato un punto a favore
nella strategia che Keyli-
ne, azienda appartenen-
te al gruppo Bianchi 1770,
ha in cantiere per rafforzare
la sua presenza nel mon-
do dell'industria automobi-
listica. Zed-FULL, prodotto
di punta dell’azienda turca
IEA, € un diagnostico multi-
funzione in grado di svolge-
re molte operazioni.

Per la clientela che si av-
vicina per la prima volta
al mondo della program-
mazione delle chiavi auto,
invece, Keyline e Abrites
hanno sviluppato Stak, un
dispositivo semplice ed
intuitivo per programma-
re chiavi con transponder,
chiavi di prossimita e radio-
comandi auto. “L’obiettivo
e di offrire ai professioni-
sti di ogni grado e genere,
soluzioni  personalizzate,
efficienti e veloci — spiega
Massimo Bianchi, strategic

Keyline S.p.A.

planner dell’azienda - assi-
curando un servizio di as-
sistenza costante e garan-
tito: infatti, sia per Zed-Full
che per Stak € attivo il ser-
vizio di supporto dedicato,
in grado di fornire assisten-
za qualificata a quanti lo ri-
chiedano”.

M Keyline approda nell’e-
commerce

Dal 2021 & stato sviluppato
un sito web dove tutti pos-
sono acquistare i prodotti
Keyline: un nuovo strumen-
to di vendita, un vero e pro-
prio negozio online (https:/
shop.keyline-italia.it). Alcu-
ne sezioni sono state dedi-

i -
Dispositivi Keyline per la clonazione delle chiavi auto con il
radiocomando universale Mavik

cate al settore dell’automo-
tive, per dare la possibilita
di acquistare i prodotti di-
rettamente da Keyline, con
tutte le garanzie che la-
zienda & in grado di dare:
qualita, made in Italy, assi-
stenza e cortesia.

B “Smart key”, soluzione
ideale per il car sharing

Un ampio passo avanti nel-
la digitalizzazione & stato
fatto con il progetto dedica-
to ad una chiave digitale, la
cosiddetta “smart key”: gra-
zie al radiocomando Mavik
di Keyline e con un’app svi-
luppata dal partner tecnolo-
gico italiano Filo, lutente &

Sede centrale e produttiva di Keyline Spa a Conegliano (TV)

in grado di aprire e chiudere
l'auto direttamente dall'appli-
cazione sviluppata sia per i
dispositivi Android che iOS.
Cosi facendo il radiocoman-
do & operativo anche dallo
smartphone, grazie al colle-
gamento via bluetooth con
il radiocomando e trova una
perfetta applicazione soprat-
tutto per le aziende di car
sharing, per la gestione delle
flotte aziendali o per chi pre-
sta servizio di noleggio auto.
Il sistema coniuga insieme
sicurezza e compattezza,
si sostituisce in tutto ad una
chiave originale inibendo
la chiave del veicolo e non
I'auto, non alterando in al-
cun modo il veicolo e man-
tenendo gli standard di si-
curezza della casa madre.
L'utente non avra piu la ne-
cessita di portare con sé la
chiave originale ma trami-
te queste tecnologie potra
interagire con l'autovettu-
ra dal proprio smartphone
cosi da aprirla, far partire il
noleggio, sbloccare il baga-
gliaio, condividerne le fun-
zionalita, etc...

B Presente  all’Autopro-
motec di Bologna

Con queste novita dedica-
te al mondo automotive,
Keyline approda agli even-
ti fieristici forte di una inno-
vativa gamma di prodotti.
Dopo il Nada Show di Las
Vegas, dove la propria du-
plicatrice per chiavi auto
era presente agli stand di
General Motors e di Toyo-
ta, dal 25 al 28 maggio sara
presente all’Autopromotec
di Bologna.
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EGIDIO BOSCARATO assunto alla Wama 39 anni fa, con prefetto e sindaco  ANNA CANDELU’ designer tessile alla Rubelli manifattura di Venezia

[ maestri del lavoro:
«Ragazzi, svegliatevi»

»Gli onori del Prefettura a 15 trevigiani  »I premiati: «Imparino il sacrificio,
con 25 anni di servizio nella stessa ditta ma non accettino di essere sfruttati»

LA CERIMONIA

TREVISO «I giovani devo essere di-
sposti ad imparare e a fare qual-
che sacrificio, ma non sfruttate-
li». E il monitodei nuovi maestri
del lavoro trevigiani. La cerimo-
nia di consegna delle onorificen-
ze ai dipendenti che si sono di-
stinti non solo per anzianita di
servizio (almeno 25 nella stessa
aziendao 30 inaziende diverse),
ma anche per perizia, laboriosi-
ta, buona condotta civile, capaci-
ta di innovazione e di collabora-
zione con i colleghi, tenutasi ieri
nell'auditorium della Provincia,
inevitabilmente interseca tema-
tiche sempre pit1 diffuse nel tes-
suto produttivo della Marca: da
unlatole difficolta a trovare per-
sonale e le accuse ai giovani di
aver poca voglia di lavorare,
dall'altro le offerte di contratti a
cifre misere. «Prima bisogna di-
mostrare e poil'azienda deve da-
re. Pero non dovrebbe aspettare
troppoa dare - sintetizza Tonino
Della Colletta, da quasi quattro
decenni alla Keyline di Coneglia-
no - Forse una volta avevamo
una percentuale maggiore di vo-
glia, oggi tanti, magari avendo
un titolo di studio elevato, noi
certeattivita i

Alle volte, pero, anche da parte
dell'impresa basterebbe dare po-
co di pits, un piccolo segno a con-
ferma che si crede in quel giova-
ne». Anche Chiara Rigato, colle-
ga nella stessa ditta, sottolinea
come «molti ragazzi non abbia-
no pazienza di imparare. Certa-
mente, le retribuzioni devono es-
sere dignitose, pero c'¢ chi pre-
tende tutto e subitor.

QUESTIONE DI FIDUCIA

Per Egidio Boscarato, invece,

Keyline S.p.A.

LA CERIMONIA di consegna delle Stelle al Merito del Lavoro

al5tr

'8

BORTOLANZA)

CHIARA RIGATO dipendente della Keyline di Conegliano Veneto

se stimolati e supportati nel mo-
do giusto i giovani rappresenta-
no un elevato valore aggiunto:
«Forse non sono abituati a lavo-
rare come noi quarantanni fa,
ma non bisogna partire con
I'idea sbagliata che non abbiano
voglia di fare. Bisogna dar loro fi-
ducia e accompagnarli», rimar-
ca lui, ringraziando per l'averlo
assunto, 39 anni fa, I'ex titolare
dell'impresa Wama, Ermen Bas-
si, di cui proprio ieri ricorreva
I'anniversario della scomparsa.

COMPETENZE PERDUTE

Anna Candelu, designer tessi-
le alla Rubelli di Venezia, evi-
denzia come le nuove leve stia-
no perdendo un saper fare ma-
nuale essenziale per la nostra
manifattura: «Penso al mio set-
tore: ci sono ragazzi con il ma-
ster, ma non hanno quella pas-
sione per i tessuti ei filati da col-
tivare anche nel tempo libero.
Uscita la nostra generazione, al
nostro posto arriveranno gli in-
diani».

15 STELLE

Sono quindici, in provincia,
gliinsigniti 2022 con la “Stella al
merito dellavoro”, undici uomi-
ni e quattro donne. I prefetto
Antonio Sidoti, nell'intervento

ufficiale, insieme a quelli del
presid dell’ inistrazio-
ne provinciale Stefano Marcon,
del presidente della Camera di
commercio Mario Pozza, del di-
rettore dell'Ispettorato provin-
ciale del lavoro Roberto Parella,
e delvicepresindete Nord Italia
della Federazione dei Maestri
dellavoro Erminio Gambato, ha
ricordato come i neo- maestri in-
carnino le migliori virtii del lavo-
ro, elemento fondante della stes-
sa Repubblica italiana, sancito
dalla Costituzione. Il rappresen-
tante del governo, tuttavia, ha
anche ribadito la necessita di tu-
tela la sicurezza sul lavoro: an-
che una sola morte o infortunio
grave, haribadito citando il pre-
sidente della Repubblica, éinac-
cettabile, «lampante segno del
turbamento della nobilta del la-
voro», e per questo il mancato ri-
spetto delle regole in questo
campo va punito con severita.
Poi, secondo il programma orga-
nizzato dallo staff della Prefettu-
ra e della Provincia, le premia-
zioni di fronte anumerosi sinda-
ci e rappresentanti istituzionali.
Questi i premiati: Paolo Mazzo-
cato, Casier, in servizio dal 1982;
Tonino Della Coletta, Coneglia-
no, 1983; Learco Sperandio,
1979; Roberto Raminelli, Gorgo
al Monticano, 1979; Anna Cande-
14, Mogliano Veneto, 1985; Egi-
dio Boscarato, Orsago, 1983; Ric-
cardo Manzan, Oderzo, 1983; Or-
nella  Piovesan, Preganziol,
1990; Flavio Sartor, Riese Pio X,
1979; Chiara Rigato, Spresiano,
1980; Silvano Stecca, Treviso,
1979; Andrea Simionato, Trevi-
so, 1981; Claudio Carano, Trevi-
so0, 1996; Renato Pavan, Vittorio
Veneto, 1976 (in pensione); Pao-
laFranceschet, Vazzola 1988.
MattiaZanardo
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IL RICONOSCIMENTO

Stelle al merito del lavoro
premiati quindici fedelissimi

Dall'operaio all'impiegato,
dal settore dell’automotive a
quello del tessile. Sono 15 i
nuovi maestri dellavorotrevi-
giani, onorificenza conferita
dalpresidente della Repubbli-
ca su proposta del ministero
delLavoro. Sonostati premia-
ti ieri nellauditorium della
Provincia. Le stelle al merito
dellavoro tengono contodi la-
boriosita, abilita, condotta
morale; occorre aver compiu-
tominimo 50 anni eaver lavo-

Keyline S.p.A.

rato, per una o piu aziende,
peralmeno25anni.

Lo scorso dicembre erano
state conferite le onorificen-
ze2020e2021, inritardo cau-
sa Covid, stavolta si & tornati
alla tempistica tradizionale.
Lacerimoniadiieriestatapre-
sieduta dal prefetto di Trevi-
so, Angelo Sidoti. Sonointer-
venuti, tra glialtri, il presiden-
te della Provincia Stefano
Marcon, il direttore dell'Ispet-
torato provinciale del lavoro

Roberto Parrella, Il presiden-
te della Camera di commer-
ciodiTreviso Mario Pozza. Ec-
co lelenco premiati: Egidio
Boscarato, operaio di Orsago
alla Wama di Villorba, anzia-
nita 38 anni; Anna Candelu,
impiegata di Mogliano alla
Rubelli di Venezia, anzianita
36anni; Claudio Carano, qua-
dro di Treviso alla Clivet di
Feltre, anzianita 25 anni; To-
nino Della Coletta, operaio di
Conegliano alla Keyline, an-

zianita 43 anni; Paola France-
schet, operaia di Vazzola al
Maglificio Ferdinanda, anzia-
nita 33 anni; Riccardo Man-
zan, impiegato di Oderzo alla

TpsdiGorgo, anzianita38 an-
ni; Paolo Mazzocato, impie-
gato di Casier alla Datalogic
diCologno Monzese, anziani-
ta34 anni; Renato Pavan, diri-

gente di Vittorio Veneto alla
Tegola Canadese, anzianita
40 anni; Ornella Piovesan,
quadro di Preganziol allEnel
distribuzione di Quinto, an-
zianita 31 anni; Roberto Ra-
minelli, impiegato di Gorgo
al Monticano alla Imballaggi
diMottadiLivenza, anzianita
42 anni; Chiara Rigato, opera-
iadiSpresianoalla Keyline di
Conegliano, anzianita 29 an-
ni; Flavio Sartor, operaio di
Riese alla Marin di Fanzolo,
anzianita 42 anni; Andrea Si-
mionato, operaio di Treviso
allaNegro automobili, anzia-
nita 40 anni; Learco Speran-
dio, operaio di Conegliano al-
la Granzotto di Susegana, an-
zianita 43 anni; Silvano Stec-
ca, quadro di Treviso allEnel
di Fusina, anzianita di servi-
zio42anni.—
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16 TREVISO

GIOVEDI 12 MAGGIO 2022
LATRIBUNA

Domanialle 16, nell'auditorium della Provincia, I'evento ufficiale
La cerimonia torna alla normalita dopo le restrizioni dell'era Covid

Operai e impiegati
sempre in prima linea
La Marca premia

le sue stelle del lavoro

ILRICONOSCIMENTO

all'operaioall'impie-

gato, dall'automoti-

ve al tessile. Sono

15 i nuovi maestri
del lavoro trevigiani, onorifi-
cenza conferita dal presiden-
te della Repubblica su propo-
sta del Ministero del Lavoro.
Saranno premiati domani al-
le 16, nell’auditorium della
Provincia. Le stelle al merito
dellavoro tengono contodila-
boriosita, abilita, condotta
morale; occorre aver compiu-
tominimo 50 anni eaverlavo-
rato, per una o piu aziende,
per almeno 25 anni. Alla ceri-
monia interverranno, fra gli
altri, Erminio Gambato e Lan-
do Arbizzani, vicepresidente
e consigliere nazionale mae-
stri del lavoro. Lo scorso di-
cembre erano state conferite

Keyline S.p.A.

PaolaFranceschet

le onorificenze 2020 e 2021,
in ritardo causa Covid, stavol-
ta si torna alla tempistica tra-
dizionale. Elenco premiati:
Egidio Boscarato, operaio di
Orsago allaWamadiVillorba,
anzianita 38 anni; Anna Can-
delu, impiegata di Mogliano
alla Rubelli di Venezia, anzia-

Renato Pavan

nita 36 anni; Claudio Carano,
quadro di Treviso alla Clivet
di Feltre, anzianita 25 anni;
Tonino Della Coletta, operaio
diConeglianoallaKeyline, an-
zianita 43 anni; Paola France-
schet, operaia di Vazzola al
Maglificio Ferdinanda, anzia-
nita 33 anni; Riccardo Man-

Andrea Simionato

ChiaraRigato

zan, impiegato di Oderzo alla
Tps diGorgo, anzianita38 an-
ni; Paolo Mazzocato, impiega-
to di Casier alla Datalogic di
Cologno Monzese, anzianita
34 anni; Renato Pavan, diri-
gente di Vittorio Veneto alla
Tegola Canadese, anzianita
40 anni; Ornella Piovesan,
quadro di Preganziol all'Enel
distribuzione di Quinto, an-
zianita 31 anni; Roberto Ra-
minelli, impiegatodiGorgoal
Monticano alla Imballaggi di
Motta di Livenza, anzianita

Egidio Boscarato

42 anni; Chiara Rigato, opera-
ia di Spresiano alla Keyline di
Conegliano, anzianita 29 an-
ni; Flavio Sartor, operaio di
Riese alla Marin di Fanzolo,
anzianita 42 anni; Andrea Si-
mionato, operaiodi Trevisoal-
la Negro automobili, anziani-
ta40 anni; Learco Sperandio,
operaio di Conegliano alla
GranzottodiSusegana, anzia-
nita 43 anni; Silvano Stecca,
quadro di Treviso all'Enel di
Fusina, anzianita 42 anni.—
MATTIATOFFOLETTO

AnnaCandelu
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La Festa del lavoro | Forum online

L'imprenditrice Mariacristina Gribaudi vede

un mercato occupazionale rivoluzionato

o Silvia Madiotto
Da una parte Marfacri
Gribaudi, amministratrice
di Keyline, membro de
confindustriali; dal-
altro Tiziana Basso,
ria generale della Cgil del Ve-

neto. Due mondi diversi ma
con visioni molto vicine e con-
crete, che possono offrire
spunti a chi oggi ¢ tenuto a
prendere decisioni urgenti ¢

Basso: «Dopo due anni di
pandemia chi aveva contrant
precari ha cercato altro, so-

giovani e donne. As-

pratiuito
sistiamo a un forte
di mobilits, come conferma il
dato molw alto delle dimis-
sioni: prevale una

sulla Tmm della vita. Ci ser-
vono lavoratori qualificati,

mentre rimane alta lofferta di

- |

«Troppo lavoro povero
lanuova sfida ¢ dare a tutti
la possibi

ilita di crescere»

Per la sindacalista Tiziana Basso il dinamismo
dei contratti vive di luci ma anche di ombre

degli uffici; ha svaotato le clt-
I:!,mnril]ﬁsl anche sull'in-

nmuggloéneltem i
permette di lavorare da zon p
pi.upiattmllmmpunzmﬂm

trafficoe meno s m Nomn
chiamiamolo cmazim:

I se usato con attenziones.
G: «Ho sempre viaggiato
maolio ¢ lavorato da g
luogo mi trovassi, ma mi man-
cava Il confronto con gli altrl.
Credo nella ecipazione e
Credo che
Possa essere
s¢ gestito con buon
Tl s

Quello dell’ inflazione &
uno dei grandi problemi del
momento: aumentano i costi

di materic prime ¢ uu:nu,c
si riduce il
delle famiglie. Che rischi
corriamao?

G: «Il caro energila & Inlziato
ben prima della guerra, e ve-
niamo da due anni difficili.
mpducmmuxwrmd&
Ve ESSere 0onsa
moa\ddnjaunapssbﬂere—

cessione. Questo é il momen-

o per

sedercl a un tavolo, go-
verno, assncla'z!onl dl
categoria e sindacati, per rive-
dere lorganizzazione delle
aziende, capire cosa e come
produrres,

B: «Temo che linflazione
non un fenomeno tem-
poraneo, | dati sono incontro-
wertibili, & cresciuta di 5 punti
in pochi mesi, comportando
in sostanza la perdita diuna o
due mensilita per i lavoratori,
in proporzione all'sumento
dei costi. Diventa urgente ri-
Mettere sul tema ded salar, rin-

—
non novare | contratti collettivi e
Bon pena ovl, | B | Due donne su fronti opposti con molte ricette comuni | g3 Fpemas o B pe
biamo lavorare sulls rigualifi- e qualche distinguo: «Pandemia e crisi hanno hé a rilorma non ha dato -
cazione di tutto il personale | e Manacristing il i3 Y @ Tiziana sposte al lavoratori. | rincari
«che si deve reinventare in set- | Gribaudié wlan Bassoé dal 19 tutti ma se non si
tori diversi, Sono percorsl | amminkstra- alnne:ntato gﬂm gap su € assunzion> aprile la Interviene sui salari si blocea
essi ¢ gli strumenti del | triceunicadl Segretaria domanda interna, le perso-
T 50n0 una grande oppor- | Keyine.a . gerwraledella | ne non sono plit in grado di
tanitie, Coneglianc, la differenra salariale ¢ in- | dna per necessitd. Purtroppo, siamo vicini alla ri- | CgildelVeneto. | spendere e ¢'é il rischio ogget
Gribaudi: «Concordo, lele- | azienda leader lm:delmmheaop le donne non sanno fare lob- pi‘tmel.lmnmlom Sindacalistadl | Uivo recessione, che pud por
mmchiaveepmpﬂolalor- nelta cento a parita di i In--u: Mz non ne cono- | grande tare anche tensionl
s sia dalla di | mento. Ci sono perd altril ele- avele ricevuto aluto | sco che abblano richiesto il espenenza ha E il Primo festa
hase che dal Iuﬁllluele\'m, chiavi: prima menti che influiscono. 1l lavo- “miﬂtﬂlﬁ sussidios. avuto rucl & del lavoratori. chiudiamo
chi ha perso il | avevalavorato | ro-dicura é in capo alla donna. «ll grande merito ¢ di B: «ll dato in Veneto é dav- 5i sul mer-
lavoro, chi I'na mantenuto © | condpadrealla | Icongedi perla Dad hannoin- mm» wero minimo. Abbiamo perdy | nefle categone mdﬂmﬂm
cambiato. Il concetto di azien- | Mareno teressato per il gow le donne. | pravvissuto @ un campo di | sempre pll persone con diffi- | def commarcio B: «C'& troppa precarieti.
dadi prima non esiste pii, sia- | Cucne e nel L‘npu'.pucnllm:mzuhhli. concentramento. Mi trattava | colta il inse- Troppi contratti a termine,
mo nol che dobbiamo mutare | marketing Ha | un po’ perché la famiglia o jpersona, non da femmina. | rte. Ci sono situaziond tessile ¢ mppipmumcwnwlomn
il nostro approccio. E sfido | avuto sl al salario pit basso, | Mi portava ad ascoltare il si- | complicate legaie a malattie ¢ | chimico. Negl | soprattuito fra le donne. Il
chiunque a dire che | giovani | important llo della donna. Questo | lenziodella fabbrica e il profu- | situaziond familiark: ulteniannisié | mercato del lavoro deve rova-
sano superfickall e non hanno | negs organismi cambiares. mo dell'accialo. Mi ha inse- mmum coniro la poverti | cccupatadi re modalith e risorse per au-
voglia di lavorare, non & vero. G: «Le mie due fglie fem- | gnato che non < si presenta poilitiche mentare la femmini-
Sono una generazione meno | venet Dal mine si sono spaccate la | mai con le mani in tasca da- I.-a wueeuslone dello | contratiualie le, ma aumenti con d. E
spensierata ¢ molto pil con- | 20164 u‘himcnmeilnmqnanm wanti 2 un operaio. La fabbrica | Smart working sta dhﬂ‘hn— inchestriali del un tema
sapevole di quanto 1o siamo | presidente fratelli maschi, non dow & cultura ed ¢, ri- | dole azl [ 3 G: «Abbi
statl nol alla . Dobbla- | della mmndmunmaleslmh spetto per il lvoro. Nella !hﬂ,rh:lltwdmﬂi? erisi ariendall, oppcmmltad.iﬂmblamn!o.
mo dare loro prospettive di | Fondasons meno. 1 tema é fondamentale | azienda canica il o hamo- | sautes siamo su una pista di decollo,
crescita. Questi due anni han- | MuseiCivicidi | ¢ anche qui dobbiamo partire | 4o% dei lavoratori sono don- qmaillavmdaremow.h Sicunezza sul ma abbiamo paura di volare.
no cambiato 1 paradigmi, sia- | Venezia dall'educarione, crescendo | ne, ¢ la maternitd non sard | smart working é diverso, si- | mvoro Basta col a termine, ba-
mo diventati bulimici, subito dei bambini che diventinouo- | maiun - nifica autonomia ¢ AUV oF: sta stagisti, dobbiamo rico-
a ripartire. Ma le azien- mini rispettosi della parité. B: «5i ma lei é una mosca | ganizzazione ed € oggetto di struire le aziende con una
de sono pronte? Shagliano a Non siamo nate per ‘bianca nel suo settones. una a livello na- alungo
offrire kavori di bassa qualita cura, il mulﬂlasl:!nsesolu G «5, ¢ non & sempre stato | donale. Un dschio & lassenza siamscﬂverewpasimdi
(i servono persone con skills una scusa. Siamo brave, a vol- - di socialitd e di scambio di storia se fimal-
¢ professionalitd. Dobbiamo k-phmcgjmmim.]amw A proposito di mani in ta- | opinioni, ci sono rischi per la mtnrclapaura del cambla
dare opportuniti a chi lavora e labbi nel | sca, todi salute senza le correte sedute mento, s¢ esperien
per il nox SC Ven- va rivisto? E vero che molti 2a delle vecchie generarioni e
gono colpite di nuovo le don- preferiscono stare a casa la spregludicatezza delle nuo-
ne con contratti brevi e sotto- piuttosto che lavorare a tem- we, che vedono un mondo di-
pagati, non va benes. ” i ” verso dal nostro, possiamo
Parliamo di gender gap. G: «Un giovane preferisce puntare su chi fard davwero la
Le donne vengono ancora | Mariacristina Gribandi imparare un mestiere, Tiriana Basso differenza, giovani ¢ donne. E
pagale meno o qualcosa sta Le mie due figlie femmine si spaccano cipare alla vita sociale, farsi Nel post-Covid dobbiamo impegnarei, perché lore cf credano, dob-
cambiando? laschi iloco fratelli | Somoscere. Ma dobbiamo ;.l Fudommeare t biamo dare loro un percorso
Beadl & anoora ur- s ml quattro ragazzi nelle condi- personale i di crescita. Altrimenti, senza
gente, anche nel setiore pub- | Maschi. Le donne non devono prendere | zioni di voler imparare. Abbls- | Fiqualificato per potersi reinventarein | qualiti del lavoro, nan ne
blico. Notiamo un numero | uncentesimo in meno degli nomini mo toctato il fondo, dopo la | percorsi diversi, ¢ un'opportunita .
troppo basso di donne mana- & sempre ka fico- s bR e
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Le chiavi dal 1770: Keyline certifica il suo sapere in Ue

CONEGLIANO

Keyline ottiene la certifica-
zione UNI ISO 55001:2015 in-
centrata sugli asset immate-
riali. L'azienda coneglianese,
che produce chiavi e macchi-
ne duplicatrici, € la prima in-
dustria metalmeccanica in Eu-
ropa ad averla conseguita. Un
risultato che, come sottolinea-
to dall'amministratrice unica
Maria Cristina Gribaudi, deri-
va da una storia imprendito-
riale di successo lunga oltre
250 anni: «Siamo custodidi un
know how che risale addirittu-
ra al 1770, quando il primo ca-
postipite della famiglia Bian-
chi inizio a produrre le chiavi
a Cibiana di Cadore - ha spie-
gato - era giunto il momento
di certificare questo patrimo-

Keyline S.p.A.

nio perché esso, come la conti-
nuita aziendale, rappresenta
un grande valore aggiunto,
chenon puo essere disperso».

LASCELTA

Un aspetto che spesso non
viene preso in adeguata consi-
derazione dalle piccole e me-
die imprese italiane, che sotto-
stimano il valore intrinseco
esistente in azienda, in parti-
colare quello legato al know
how. Con il rischio di non tute-
lare le conoscenze acquisite.
Viceversa, se lo stesso patri-
monio immateriale viene iden-
tificato, valorizzato e adegua-
tamente secretato, € possibile
difenderlo anche sotto il profi-
lo giuridico analogamente ad
un brevetto per invenzione in-
dustriale. Nel caso di Keyline
la strada seguita si € conclusa

positivamente il mese scorso.
«Intuendo le potenzialita of-
ferte da una gestione organiz-
zata e sistemica dei beni Intel-
lectual Property in suo posses-
so, l'azienda ha iniziato nel
2021 un percorso per la certifi-
cazione UNI ISO 55001:2015
per i soli asset immateriali,
che é stata ottenuta da poco -
puntualizza il senior strategic
planner Massimo Bianchi -
Keyline e presumibilmente la
prima impresa di produzione
a livello europeo ad aver con-
seguito tale certificazione fo-
calizzata solo sugliimmateria-
li. Fino ad ora la stessa era sta-
ta ottenuta da grandi aziende
di gestione reti gas, energia,
acqua per i soli asset materia-

li».

CHE COS'E

KEYLINE Mariacristina Gribaudi e Massimo Bianchi in azienda

Nello specifico lo standard
ISO 55001 definisce i requisiti
di un sistema di gestione del
patrimonio, basandosi su cri-
teri oggettivi per la definizio-
ne della buona gestione patri-
moniale lungo I'intero ciclo di
vita di un bene. Mirato ai soli
asset immateriali, il sistema
ha individuato i processi
aziendali, svolto un’analisi di
rischio, individuato il know
how giuridicamente tutelabi-
le, censito l'intero portafoglio
immateriale e stilato un piano
strategico di gestione. In que-
sto percorso l'azienda cone-
glianese ha utilizzato il meto-
do innovativo 4knowhow®,
con l'assistenza del dott. Ro-
berto Bressan. L'ente certifica-
tore ¢ Icim Spa.

Giulio Mondin
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leri mattina visita alla sede Keyline degli allievi di Vittorio Veneto
L'imprenditrice Gribaudi: «Dobbiamo essere grati a Raffaella Soga>

Gli studenti del Ciofs in azienda
uniti nel ricordo di “Suor lavoro”

L'incontro diierimattina alla Keyline di Conegliano. Adestra, suor Raffaella Soga

L’INCONTRO

e relazioni commer-

ciali con I'estero so-

nostatealcentrodel-

la visita che alcuni
studenti del Ciofs di Vittorio
Venetohanno effettuato ieri
mattina alla Keyline di Cone-
gliano. Ad accoglierliMaria-
cristina Gribaudi, I'ammini-
stratrice unica dell’azienda
produttrice di chiavi e mac-
chine duplicatrici, che ha in-
quadrato lattivita azienda-
le, la sua mission, ivalorie il
suo network internaziona-
le. Gli studenti, iscritti ad un

corso accreditato dalla Re-
gione del Veneto per forma-
re figure professionali come
I'espertonellerelazionicom-
merciali con I'estero, hanno
visitato i reparti produttivi,
lo showroom e il museo
aziendale della chiave.

La visita si inserisce nel
rapporto ultradecennale in-
staurato tra I'azienda di Co-
negliano e il Ciofs di Vittorio
Veneto grazie all'instancabi-
le operadisuor Raffaella So-
ga, la religiosa scomparsa
una decina di giorni fa.
«Dobbiamo esserle ricono-
scenti per il grande lavoro
compiuto nel far dialogare

scuola e impresa, favorendo
uno scambio di relazioni
che ha permesso a genera-
zioni di giovani di formarsie
trovare poi anche un’occupa-
zione nel nostro territorio»
hadettoGribaudi. Lareligio-
saeramancataa 81 anni, do-
po aver diretto per tanto
tempoil centro di formazio-
ne professionale e aver tro-
vatolavoro a migliaia di per-
sone. Alla comunita delle
suore salesiane e al centrodi
formazione professionale
Ciofs continuano ad arriva-
rele piti addolorate testimo-
nianze sullasuora. —

F.D.M.
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Fondazione Bellisario Nordest

NUOVIMODI DI RACCONTARE
LA CULTURA AZIENDALE TREVIGIANA

" "a orizzare pil efficacemente e con mo-
dalita creative la propria identita e la sto-
ria del brand, ma anche il proprio impat-

to sociale e il legame con il territorio, grazie a
una nuova visione del museo d’impresa e a for-
me innovative di narrazione della cultura
aziendale. E’' quanto hanno fatto seirealta del
Trevigiano con il supporto di “Pic-Patrimonio
industriale contemporaneo”, progetto di con-
taminazione di arte, cultura e impresa che le
ha coinvolte in un percorso di formazione e ac-
compagnamento.
Finanziato dalla Regione del Veneto tramite il
Por FSE 2014-2020, il progetto & promosso da
Aiku-Arte Impresa Cultura - il centro dell’'Uni-
versita Ca’ Foscari Venezia dedicato alle inter-
azioni tra cultura, processi creativi e mondo del-
le imprese —, e gode del patrocinio di Assindu-
stria Venetocentro nell’ambito di “Capitale
della Cultura d'Impresa 20227, riconoscimen-
to assegnaro quest’anno appunto alla macroa-
rea Padova-Rovigo-Treviso-Venezia.
Le imprese partner sono Dersut, Grafiche An-
tiga, Arper, Villa Sandi, Irinox e Keyline, e og-
gi i risultati artistici di Pic, ora giunto alla sua
conclusione, sono stati raccontati attraverso le
innovative esperienze delle due ultime azien-
de, dopo gli eventi dello scorso dicembre.
Con un approccio art&business, per le sei
aziende trevigiane protagoniste il progetto ha
cosl generato nuovi racconti dei luoghi della pro-
duzione e del lavoro, centrati sul loro patrimo-
nio culturale. Attraverso la progettazione dimu-
sei d'impresa e interventi artistici in azienda, Aiku
attiva infatti la creativita di artisti e professio-
nisti della cultura per stimolare il cambia-
mento e P'innovazione strategica all'interno del-
le imprese, traducendo i risultati della ricerca
universitaria in progettualita concrete di incon-
tro e contaminazione tra i due mondi.
“Le imprese sono culture e hanno culture, per-
ché fanno comunita di persone e conoscenze,
sono parte di un contesto sociale e costruisco-
no la loro storia assieme al territorio che le ospi-
ta - spiega il coordinatore scientifico di Aiku,
Fabrizio Panozzo, docente di management cul-
turale a Ca’ Foscari -. E’ un sistema, quello del
«made in Veneto», fatto non solo di efficien-
za ed eccellenza produttiva, di capacita tec-
nica e know-how avanzati, ma anche di bel-
lezza e cultura, elementi che hanno necessi-
ta di essere riscoperti come fattore di genera-
zione divalore e competitivita per le impre-
se, che qui devono trovare la chiave di una lo-
ro nuova narrazione”.

Grazie allo sguardo creativo degli artisti e

all'utilizzo dei linguaggi e degli strumenti

dellarte e del digitale, il progetto ha innesca-
to nuove visioni e introdotto soluzioni innova-
tive nell’allestimento degli spazi come nella lo-
ronarrazione. Le sei imprese coinvolte hanno
rafforzato iniziative di patrimonializzazione del-
la cultura industriale gia avviate nella forma del
“museo d'impresa”.

Keyline S.p.A.

Creativita,
innovagione

e contaminagione
artistica per
valorizzare il
patrimonio culturale =
di sei imprese

del territorio:
Dersut, Grafiche
Anﬁga, Arper, Villa
Sandi, Irinox

e Keyline
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L'INIZIATIVA

Virtual tour
per il Museo
della chiave
di Keyline

CONEGLIANO

Estato presentato ieriaCo-
negliano, in occasione del-
la conclusione del proget-
toperlavalorizzazionedei
musei d'impresa, il virtual
tour del Museo della chia-
ve Bianchi 1770. Sviluppa-
to insieme all’artista Ivan
Frattina, proprio nell’ambi-
todel progettoPIC del cen-
tro Aiku-Arte impresa cul-
tura di Ca’ Foscari, il vir-
tual tour rappresenta una
modalita di comunicazio-
neinterattiva e digitale.

Keylineétrale primeim-
prese che sperimentano
questa nuova modalita di
visita al museo, allestito
allinterno dello stabili-
mento di via Camillo Bian-
chi a Conegliano, dove so-
no esposte circa 2mila re-
perti tra chiavi, lucchetti,
serrature. «Sono grata al
coordinatore scientifico, il
professor Fabrizio Panoz-
zo, ad Aiku, Ca’ Foscari e
Assindustria veneto cen-
tro, per averci coinvolto in
un progetto che ha dato
modo alle nostre referenti
in azienda» spiega I'ammi-
nistratrice unica Mariacri-
stina Gribaudi.

Al progetto PIC, oltre a
Keyline, hanno partecipa-
to anche altre cinque im-
prese: Dersut, Grafiche An-
tiga, Arper, Villa Sandi ed
Irinox. —

’IO.
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Museo della chiave, c’¢ il tour virtuale
«QOra chiunque nel mondo puo visitarlo»

CONEGLIAND

Keyline & la storia della chia-
ve in Italia e nel mondo. E que-
sta storia, iniziata nel lontanissi-
mo 1770, merita e necessita di
essere tramandata. Da questo
bisogno ¢ nato il piano, promos-
so da Aiku-Arte, Impresa e Cul-
tura, nell'ambito del pii ampio
progetto PIC-Patrimonio Indu-
striale Contemporaneo, che ha
portato alla nascita del virtual
tour del museo della chiave di
Keyline, il quale contiene arte-
fatti provenienti da tutti i perio-
di storici (le prime chiavi risal-
gono ai tempi degli Assiri), e del-
lo showroom dell’azienda. «Per
me questo & un sogno che diven-
ta realta - afferma 'amministra-
tore unico di Keyline Maria Cri-
stina Gribaudi durante la pre-
sentazione del virtual tour - Da
sempre sostengo che ci sia la ne-
cessita di portare la cultura in
fabbrica e, proprio per questo,
anni fa ho fatto creare il museo.
Inizialmente molti hanno storto
il naso di fronte alla mia idea,
ma sul lungo periodo l'iniziati-
va ha dato grandi benefici,
Un'azienda come Keyline deve
coltivare la sua storia, poiché
questo fa la differenza. Il museo

ha creato un senso di apparte-
nenza negli operai, ha rafforza-
to il nostro marchio, ha permes-
s0 ai nostri ricercatori di studia-
re i manufatti del passatoeciha
dato modo di incontrare molti
collezionisti. Con la digitalizza-
zione, ora, ci apprestiamo a fare
un nuovo passo in avanti, poi-
ché, da adesso in poi, chiunque,
in ogni luogo del mondo, potra
fruire del nostro museo=.

ILPROGETTO

11 progetto realizzato in colla-
borazione con Aiku é stato coor-
dinato dal professor Fabrizio
Panozzo, docente di manage-
ment culturale all'universita Ca’
Foscari di Venezia. «Dobbiamo
ringraziare la Regione Veneto
per la realizzazione di questo
progetto - spiega Panozzo - La
nostra Regione, infatti, & stata
I'unica, in Italia, ad aver indivi-
duato nel luogo lavorativo una
fonte di diffusione culturale e
ad aver, di conseguenza, soste-
nuto progetti come il nostro. La
nostra sfida, ora, & rendere il ter-
mine “cultura” parte integrante

del vivere aziendale. La cultura
non & una manifestazione, ma &
lavoro e si riproduce ogni gior-
no. Anche all'interno dell’'ambi-
to d'impresa». Alle parole del
professore, fanno eco quelle di
Aurora Zambello, borsista di ri-
cerca che ha coordinato tutte le
figure facenti parte del proget-
to: «[l termine chiave alla base
delle nostre idee & stato: conta-
minazione efficace. Abbiamo
studiato dei corsi di formazione
che facessero in modo di far en-
trare in contatto i linguaggi arti-
stici col mondo del lavoro. La si-
tuazione pandemica, dopodi-
ché, ¢i ha portati a ragionare su
come permettere alla gente di
poter fruire della storia delle im-
prese come Keyline anche in
questo particolare periodo stori-
cow,

E COMPRESO ANCHE
LO SHOWROOM

DI KEYLINE: «COSI

| VISITATORI POSSONOD
SEGUIRE L'EVOLUZIONE
FINO AD OGGI»

LA REALIZZAZIONE
Ad occuparsi del progetto
che ha portato alla nascita del
virtual tour del museo di Keyli-
ne, nello speciﬁco. s0no state
Chiara Vecchio e Martina Zan-
chettin. «La prima cosa che ab-
biamo fatto quando abbiamo
iniziato a lavorare al progetto &
stata intervenire sulle criticita -
spiega Chiara - Ci siamo rese
conto, infatti, che, per racconta-
re la storia di Keyline, era neces-
sario narrare, per filo e per se-
gno, la storia della chiaves. «Il
virtual tour, dunque, é stato in-
teso come un viaggio nel tempo
- aggiunge Martina - proprio
per questo non prevede sola-
mente il museo, ma anche lo
showroom, in modo che gli spet-
tatori possano osservare I'evolu-
zione che la chiave ha avuto
dall'antichita fino ad oggi». «Un
piccolo strumento come la chia-
ve racchiude dentro di sé un
grandissimo potenziale - affer-
ma Ivan Frattina, I'artista che si
& occupato di far diventare real-
ta il progetto virtual tour - all'in-
terno del museo ci sono quasi
2000 chiavi, le quali riescono a
unire storia e innovaziones.
LucaSaugo

€ RIPRODUNONE RISERVATA

ONLINE A sinistra Ivan Frattina, a destra Fabrizio Panozzo con Maria Cristina Gribaudi mueseTecnichena 58
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Lunedi in Duomo a Serravalle I'addio alla religiosa che ha diretto per tanti anni il Ciofs
Gribaudi (Keyline): «Proprio pochi giorni fa aveve concordato con lei alcuni stage»

Gli industriali ricordano “Suor lavoro”
«Siprendeva cura di ogni studente»

ILCORDOGLIO

mprenditori, lavoratri-
ci, sindacalisti, volonta-
ri, religiosi. Tuttisa gio-
vedi ricordano con af-
fetto suor Raffaella Soga,
detta anche “suor lavoro” o
“suora in bici”, la religiosa
mancata due giorni faall’e-
tadi 81 anni, dopo aver di-
retto per tanto tempoil cen-
tro di formazione professio-
nale e aver trovato lavoro a
migliaia di donne. Alla co-

L’avvocato Barel
«Testimoniava
lapassione di don
Bosco perigiovani»

munita delle suore salesia-
ne e al centro di formazio-
ne professionale Ciofs con-
tinuano ad arrivare le piu
addolorate testimonianze,
anche di industriali che si
sonoavvalsidelle professio-
niste formate da suor Raf-
faella edaisuoicollaborato-
ri. Tra questi anche I'avvo-
cato Bruno Barel.

«L’ho aiutata ad avviare i
primi corsi di formazione e
ad individuare le prime
aziende dove realizzare gli
stages formativi. Era una

Keyline S.p.A.

Suor Raffaella Soga, detta "'Suor lavoro"

suora decisamente creati-
va, che testimoniava la pas-
sione del suo fondatore,
don Bosco, perigiovani»af-
ferma Barel. «Ci eravamo
sentite proprio alcuni gior-
ni fa per concordare un’e-
sperienza formativadialcu-
ni ragazzi all'interno della
nostra azienda. Cosi come
facevamo ormai da oltre 30
anni —testimonia Mariacri-
stina Gribaudi, amministra-
trice unica di Keyline -. Mai
avrei pensato che se ne sa-
rebbe andata soltanto do-

po poche ore. Suor Raffael-
la & stata un dono, non solo
per le suore salesiane della
sua congregazione e per il
Ciofs-Fp di Serravalle, ma
tuttoil nostro territorio.
Ognivolta che sifacevavi-
va, era impossibile non la-
sciarsi coinvolgere perché
intravvedevi nei suoi occhi
la gioia di fare qualcosa di
utile per i suoi studenti. Sa-
peva prendersi cura del lo-
ro destino come pochi».
Suor Raffaella, secondo Gri-
baudi, aveva capito prima

di molti altri quanto impor-
tante fosseil rapporto trala
scuolaeleimpresedel terri-
torio, e per questo obiettivo
si & sempre spesa senza ri-
sparmiarsi: «Credo chemol-
ti imprenditori, tantissimi
lavoratori le debbano esse-
re riconoscenti per il bene
che ha saputo fare durante
il suo cammino di vita, ispi-
rata dal carisma salesia-
no».

La sua superiora, suor
Beatrice Cardin, la ricorda
con affetto e con simpatia:
«Ancora non ci rendiamo
conto come potesse tessere
questa amplissima trama,
di ben 150 aziende, asoste-
gno del lavoro delle giova-
ni del Ciof. Una trama che
passava anche per tanti in-
segnanti, spesso anche di
imprenditori. Era una suo-
ra di vocazione sociale, ol-
tre che religiosa. Teneva
sempre in mano il rosario
edil cellulare, gli strumenti
delsuolavoro».

Il funerale sara celebrato
lunedi mattina, alle ore 10,
in Duomo a Serravalle. Do-
mani sera, alle 19, il rosa-
rio. La salma sara trasferi-
ta, dopoil rito, nel cimitero
di Cornedo Vicentino, dove
risiedelafamigliadellareli-
giosa.—

FRANCESCODALMAS
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TRA LE PRIME AZIENDE IN EUROPA

Keyline certifica
il proprio “know how”

CONEGLIAND

Keyline, I'azienda di Cone-
gliano che produce chiavi e
macchine duplicatrici, & tra
le prime industrie in Europa,
sicuramente la prima indu-
striametalmeccanica, a otte-
nere la certificazione UNI
ISO 55001:2015 focalizzata
solo sugli asset immateriali.
«Siamo custodi di un know
how cherisaleal 1770, quan-
doil primocapostipe della fa-
miglia Bianchi inizio a pro-
durre le chiavi a Cibiana di
Cadore. Eragiuntoilmomen-
to di certificare questo patri-

monio», spiega 'amministra-
trice unica Mariacristina Gri-
baudi, «perché esso, come la
continuitaaziendale, rappre-
senta un grande valore ag-
giunto». «Le pmi», si legge in
una nota dell’azienda, «spes-
so sottostimano il valore in-
trinseco esistente in azienda
soprattutto quello relativo al
know how aziendale e, non
adottando le misure necessa-
rie, ne disperdono il valore.
Solo gli addetti ai lavori san-
nocheilknow how, se identi-
ficato, valorizzato e adegua-
tamente secretato € parago-
nabile a un brevetto». —



