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Gribaudi (Keyline) entra come
indipendente nel Cda di Newton

CONEGLIANO Nel nuovo Cda
di Newton Group entra
anche, come consigliera
indipendente,
I'imprenditrice
Mariacristina Gribaudi, Ad
della Keyline di Conegliano,
storica azienda produttrice
di chiavi e macchine
duplicatrici.

Newton Group ha sedi a
Milano e Romaed é
impegnata da oltre
vent’anni a sviluppare
soluzioni ed esperienze
generative per il business.
Costituisce un ecosistema
di aziende, con un
portafoglio di oltre 300
clienti, tra cui numerose
multinazionali. Il valore
della produzione 2022 é
stato di quasi 12 milioni di

euro; la
semestrale
2023 si é
chiusa con
un +20%.

«Newton
Group — \
spiega Mariacristina
Massimo Gribaudi
Targa,
consigliere delegato - ha
sviluppato un hub di
innovazione che mette
insieme consulenti,
formatori, designer e
produttori di live
communication, registi,
sceneggiatori, professionisti
del digital ed esperti in IA,
che elaborano progetti
immersivi di cambiamento
di engagement unici».
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AZIENDE

Gribaudi ad di Keyline
entra in Newton Group

Keyline S.p.A.

CONEGLIANO

Newton Group spa, azienda
con sedi a Milano e Roma,
da oltre 20 anni impegnata
a sviluppare soluzioni ed
esperienze generative per il
business, ha un nuovo cda.
Esso & composto dai consi-
glieridelegati Massimo Tar-
ga, Gianluca Cravera e Nico-
la Fedel, oltre ai consiglieri
indipendenti Mariacristina
Gribaudi (amministratrice
delegata di Keyline, azien-
da di Conegliano produttri-
ce di chiavi e macchine du-
plicatrici), Stefano Berton e
AnnalisaPescatori.

Newton Group é un ecosi-
stema di aziende, con un
portafoglio di oltre 300
clienti, realta di grandi di-
mensioni, tra cui numerose
multinazionali. Il valore del-
la produzione 2022 é stato
dicirca 12 milionidi euro; la
semestrale 2023 si e chiusa
conun +20%. Grazie ad al-
cune acquisizioni, tra cui
software house, digital
agency, startup di consulen-
za Al, Newton € cresciuta
nel tempo diventando ap-
punto un gruppo riconosciu-
to per la capacita di imple-
mentare programmi di inu-
suale ampiezzae innovazio-
ne, grazie alla varieta dei
suoiasset.

«Il mercato del lavoro sta
cambiando pelle: le nuove
generazioni richiedono alle
organizzazioni un forte im-
pattosullasocieta. Le nuove

Mariacristina Gribaudi

parole d'ordine sono gestio-
ne della complessita e lea-
dership “saggia”, inclusione
esicurezza psicologica, pur-
pose e partecipazione, soste-
nibilita e intelligenza artifi-
ciale. Per questo, Newton
Group- spiegaMassimoTar-
ga, consigliere delegatoe di-
rettore commerciale - ha svi-
luppato un hub diinnovazio-
neinterdisciplinare che met-
te insieme consulenti, for-
matori, designer e produtto-
ridilivecommunication, re-
gisti, sceneggiatori, profes-
sionisti del digital, espertiin
IA che elaborano progetti
immersivi di cambiamento
culturale e di engagement
unici».

Azienda a vocazione pre-
valentementeitaliana, New-
ton Group lavora giaall'este-
ro e ha in cantiere un piano
di sviluppo importante, an-
che sul fronte dellinterna-
zionalizzazione, che guarda
all'orizzonte 2024-2026. —
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Business, la Gribaudi nel nuovo cda di Newton Group

CONEGLIANO

Nuovo incarico manageriale
per Mariacristina  Gribaudi.
Limprenditrice entra nel cda di
Newton Group Spa, societa con
sedi a Milano e Roma, da oltre

fondono in un approccio innova-
tivo basato suimmersivita e sto-
rytelling» sottolinea Gribaudi».

LAFORMAZIONE

«Credo che nell'odierno mon-
do del business ci sia necessita
di percorsi di formazione su mi-
sura, modellati sulle esi di

20 anni impegnata a ppare
soluzioni ed esperienze generati-
ve per il business. Il gruppo ha
rinnovato il suo organismo di
governo: ora ne fanno parte
Massimo Targa, Gianluca Crave-
ra e Nicola Fedel, in qualita di
consigliere delegati, mentre Gri-
baudi, cosi come Stefano Berton
e Annalisa Pescatori, rappresen-
ta la quota di componenti indi-
pendenti. «Sono felice di poter
mettere la mia esperienza a ser-
vizio di una realta dove forma-
zione, eventi e comunicazione si

Keyline S.p.A.

crescita e sviluppo delle perso-
ne, risorsa primaria di ogni
azienda. Confido di poter dare in
tal senso un mio umile contribu-
to», sottolinea Gribaudi, ammi-
nistratrice delegata di Keyline,
storica realta industriale di Co-
negliano, leader nella produttri-
ce di chiavi e macchine duplica-
trici, e che tra gli altri ruoli, & an-
che presidente della Fondazione
Musei civici di Venezia. Newton
Group & un ecosistema di azien-
de, con un portafoglio di oltre

LESPERIENZA Nuovo incarico manageriale per Mariacristina Gribaudi

300 clienti, soggetti di grandi di-
mensioni, tra cui numerose mul-
tinazionali.

L'INNOVAZIONE

1l valore della produzione
2022 si ¢ aggirato sui 12 milioni
di euro e I'esercizio corrente ha
visto i primi 6 mesi chiudersi
con una crescita del 20%. Grazie
ad alcune acquisizioni, tra cui
software house, digital agency,
startup di consulenza sul tema
dell'Intelligenza artificiale, il
grupposi ésviluppatonel tempo
diventando appunto un operato-

nizzazioni un forte impatto sul-
lasocieta - spiega Massimo Tar-
ga, consigliere delegato e diretto-
re commerciale di Newton
Group- Abbiamo sviluppato un
hubdiinnovazione interdiscipli-
nare che mette insieme consu-
lenti, formatori, designer e pro-
duttori di live communication,
registi, sceneggiatori, professio-
nisti del digital, espertiin IA che
elaborano progetti immersivi di
cambiamento culturale e di en-
gagement unici. Siamo stati i pri-
mi in Italia a ideare il primo
grande evento dedicato a tuttele

rer perla capacitadi
implementare programmi di
inusuale ampiezza e innovazio-
ne, grazie alla varieta delle sue
attivita. «Il mercato del lavoro
stacambiando pelle: 1e nuove ge-
nerazioni richiedono alle orga-

di diversita, equita e
inclusione: Global Inclusion. E
stiamo investendo in realta Ed
Tech che portino in campo solu-
zioni tecnologiche nuove».
MattiaZanardo
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