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L’intervista

«Avanti con il lavoro
gia partito: il nodo
SONO ancora i servizi»

VENEZIA «I0 credo convenga
sempre guardare a quanto fat-
to fin qui». A porle la doman-
da, sulla questione della parte-
cipazione delle donne al lavo-
10, se si debba considerare di
piu il distacco che ancora divi-
de il Veneto dalle realta pilt
avanzate o quello che nel frat-
tempo é stato colmato, & que-
stala risposta che si ottiene da
Mariacristina Gribaudi, ammi-
nistratrice delegata di Keyline,
il gruppo di Conegliano della
famiglia Bianchi attivo nelle
chiavi e macchine duplicatrici,
e presidente della Fondazione
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musei civici veneziani. Visione
frutto di una lunga esperienza,
anche con formule poco tradi-
zionali di guida, come la staf-
fetta triennale al comando con
il marito, Massimo Bianchi,
portata avanti per anni: «Ha
funzionato bene, anche come
esempio sul lavoro femminile.
Ci ha portato ad avere anche
donne caporeparto, entro
un‘attenzione particolare a lo-
ro: la quota di assunte & passa-
ta dal18 al 40%».

Dunque meglio guardare
al divario colmato.

«Credo di si, proprio per mi-

gliorarci e proseguire con il
passo giusto. Negli ultimi ven-
t'anni in Veneto, e al Nord, c’¢
stato un approccio diverso sul
lavoro femminile. Non vuol di-
re aver raggiunto tutti gli
obiettivi e ci sono aziende che
non attuano le pratiche mi-
gliori; ma ¢’¢ maggiore consa-
pevolezza. Magra consolazio-
ne? Per me I'importante é ini-
ziare a pensare di avere un pro-
blema e affrontarlo passo
dopo passo».

1l welfare in azienda potra
essere una spinta?

«S}, ma io insisto da anni

%

Gribaudi
Serve
discutere
le soluzioni
conle
comunita
locali

che va calato sulle specifiche
realta. Le esigenze di unarealta
museale dove chi lavora arriva
entro un raggio di cento chilo-
metri, e per la maggior parte
sono donne, sono diverse da
quella di un’azienda me-
talmeccanica, in cui la percen-
tuale di donne non va oltre il
40% e dove i figli non vengono
affidati in strutture vicine al
posto di lavoro e magari resta-
no coninonni».

E il crollo demografico
potra essere un volano per
aumentare la partecipazio-

ne femminile al lavoro?

«E intanto importante te-
ner a bordo le persone piu
mature, donne comprese. E
per le piu giovani il tema &
sempre quello: molte sono
monopolizzate dalla cura di
genitori e figli. Ci saranno
donne soddisfatte di farlo, ma
per altre ¢ solo una necessita
indotta dal non avere alterna-
tive. C’é bisogno di strutture
adeguate».

Vecchio problema.

«Credo che su questo sia
necessario sedersi con le co-
munita per discutere come
gestire bambini e anziani. Noi
abbiamo appena creato il Par-
co industriale delle Prealpi
trevigiane: vi gravitano seimi-
la persone. Puntiamo a discu-
tere con i sindaci di Vittorio
Veneto e Conegliano anche
quelle esigenze. Ci confron-
tiamo giustamente con i Paesi
nordici. Ma Ii sono disponibi-
1i opzioni, per cui la scelta di
una donna di restare a casa &
una scelta vera».
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VITTORIOVENETO 2°

L'AREAPRODUTTIVA TRA SAN GIACOMO E SCOMIGO

Distretto, lerichieste degli industriali
Circonvallazione e fermata dei treni

Proposte anche telecamere di sorveglianza e una pista ciclabile per rendere la zona piu attrattiva
Katia Da Ros: «Sviluppo sostenibile in termini sociali e ambientali». La disponibilita del Comune

Francesco Dal Mas
VITTORIOVENETO

“Umanizzare”’areaindustria-
le di San Giacomo e Scomigo.
Portando la circonvallazione
diSanGiacomo, ottenendo dal-
le ferrovie una fermata del tre-
no, creando una pista ciclabi-
le. E installando telecamere
perlavideosorveglianza i fini
della sicurezza. E quanto si &
concordato in un incontro tra
I'amministrazione comunale
di Vittorio Veneto e una rap-
presentanza di imprenditori
che operano nella piti grande
zona industriale della provin-
cia, il distretto industriale del-
le Prealpi Trevigiane tra San
Giacomo di Veglia e Scomigo .
«Abbiamo presentato all’am-
ministrazione comunale gli
obiettivi ediprogettidell’Asso-
ciazione Parco IndustrialePre-
alpi Trevigianeper'areaindu-
striale - spiega la presidente
dell'associazione Katia Da
Ros, amministratore delegato
di Irinox S.p.A Societa Benefit
-l’associazione € nata, in colla-

Keyline S.p.A.

borazione con Confindustria
Veneto Est, per riunire in un
unico interlocutore le imprese
e favorire cosi I'evoluzione so-
stenibile in termini sociali e
ambientali dell'areaindustria-
le. Un percorso che ha bisogno
delle amministrazioni comu-
nali provinciali e regionali e
noi siamo pronti a lavorare in
squadra. L’obiettivo ¢ quello
di dare ai nostri lavoratori ed
allacomunitaun’areaall’avan-
guardia con servizi adeguati e
in grado di essere attrattiva
per i giovani talenti». Il tema
centrale, & dunque la volonta
dell’associazionedi trasforma-
re I'area industriale in un mo-
dello all'avanguardia. Questo
significa piliservizi, una mobi-
lita intermodale, pili verde e
spazio che mettonoal centrole
persone. Nel corso dell'incon-
tro sono emerse alcune emer-
genze come il verde, le asfalta-
ture ed il collegamento con il
caselloautostradale. «L'incon-
tro & stato positivo e - afferma
Da Ros - abbiamo riscontrato
€ una visione condivisa con

L'incontrodegliindustrialicon gliamministratori locali

l’amministrazione sull’areain-
dustriale eringrazio lasindaca
Mirella Balliana ed il vicesin-
dacoMarcoDus per I’opportu-
nitael’aperturaversolenostre
proposte. I temi toccati sono
stati diversi: la viabilita, il ver-
de, la mobilita, i servizi e la si-
curezza. L'importanteélavora-
reinmodo sinergico per realiz-
zare i progetti trasformando
'area industriale in un model-
loy. La zona industriale si svi-
luppa per 95 ettari, accoglie
piu di 100 imprese con 6.000
collaboratori diretti. «Da parte
della nostra amministrazione
c'é¢ la massima disponibilita
per iniziare un percorso con I'
associazione per valorizzare e
potenziarelanostra zonaindu-
strialey, haassicurato la sinda-
caBalliana. «Porteremol’auto-
bus, facciamo in modo che si
fermi anche il treno, stiamo
operando perlabretella travia
Pinto elastessazonaindustria-
le-assicuraDus-. Provvedere-
mo ad una migliore gestione
delleareeverdi e implemente-
remola sicurezza».

ILCASO

Caduta massi
sul sentiero
per Santa
Augusta

VITTORIOVENETO

Le passeggiate da Serra-
valle fino al santuario di
Santa Augusta stanno ri-
prendendo proprioinque-
sti giorni, per cui quei mas-
si, lungo la salita, proprio
non ci volevano. Massi
piuttosto grandi, nonsem-
plici sassi, chesisonostac-
cati dalle pareti, a seguito
delle ultime precipitazio-
ni piovose. Ne sono stati
trovati quattro e ’assesso-
re Giulio de Antoni, titola-
re dei lavori pubblici, ha
dato immediata disposi-
zione agli operai del Co-
mune perché vengano ri-
mossi esia posta insicurez-
za la parete. Una sistema-
zione definitiva del sentie-
ro sara cantierata a fine
estate, sulla base di un pro-
getto esecutivo che verra
presentato all’amministra-
zione comunale entro il
15 marzo. «Si tratta di
un’opera da portarea com-
pimento in due step—anti-
cipa l'assessore Giulio De
Antoni -, il primo da 700
mila euro, il secondo da
400mila. Abbiamo ricevu-
to anche un contributo da
un privato per 200 milaeu-
ro».—F.D.M.



