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UNA DONNA
UNO SPORT
ILTIFO
ELA
PASSIONE

di Francesca Visentin

@ corsa & la mia vita.
(( Metto le scarpe, esco
in qualsiasi posto,
mi sento libera». Mariacristina
(Gribaudi corre da 51 anni, die-
i, dodici chilometri al giorno,

«Liberta, sfida, benessere
La corsa per me ¢ meditazione
E mi aiuta anche a prendere
le decisioni giuste nella vita»

T

corrieredelveneto.it

le nostre glornate pensando ai
momenti dedicatl allo sport,
Conun partner sul divano a fu-
‘mare una sigaretta non sarei
resistita un giorno. £ capitato
negli anni che figli e figlie ve-
nissero a correre con me, 0 mi
seguissero in bicicletta. Quan-
do erano piccoli, correvo spin-

meglio la mattina presto alle gendo Il passegginos.

6.30. Ha iniziato a 15 anni e A 66 anni appare in perfet-
non si & piii fermata. Trevigia- ta forma fisica e piena di
na, imprenditrice al vertice energia, to dello sport?

della Keyline, azienda leader
mondiale nella duplicazione
di chiavi, presidente dei Musel
Civiel di Venezia, presidente
del Comitato di gestione del
Campiello, nel eda di molte al-
{re societd, Mariacristina Gri-
baudi, 66 anni compluti a
maggio, 6 figli che oggl hanno
«ai 32 ai 40 anni, da sempre si
divide tra sport, azienda e fa-
‘miglia. Con la corsa inizia ogni
jornata, non ¢ ploggia, ne-
ve, afa, che la fermi. Ele grandi
‘maratone, da New York a Ate-
ne, le ha fatte tutte.
Gribaudi, com’é nata la

«Lo sport & una garanzia di
salule e benessere. Al dila del-
Testetica, correre con dieci chi-
Tiin piit & come portarsi addos-
S0 uno zaino pesantissimo,
molto faticoso, logora lega-
menti, muscoli, ma anche il
cuore. Quindi attenzione al-
Talimentazione per mantenere
il corpo scattante per me & una
disciplina di benessere. Leste-
tica non passa attraverso il bi-
‘sturd, ma attraverso lo sports.

Ci sono anche altri sport
‘nella sua vita?

«S, alterno bicicletta, pale-
stra, tennis, lo sci che adoro. E

passione per la corsa? o scopetto il golf dopo incon-
«Ho iniziato a 15 anni solo tri di team building aziendali
perché mi piaceva correre. In- sui campi da goli, anche se per

filavo un vecchio paio di Su-
perga e con la mia cagnolina
Piccola macinavo chilometri
sulla spiaggia, da Porto Santa
Margherita a Caorle. La passio-
ne ¢ nata li. Sono 51 anni che
corro e non ho nessuna inten-
zione di fermarmi. Non sfido

Mariacristina Gribaudi, imprenditrice € manager
«Ho iniziato a 15 anni enon mi sono piu fermata»

me che sono iperattiva il golf &
uno sport troppo lento... Ma
1o rovato un COMPromesso,
prima vado a correre, poi gio-
co a golf. Muoversi é fonda-
‘mentale per stare bene, basta-
no anche 40 minuti di cammi-
nata e sista . Per 1aqua-
lith della mia vita e del mio

di imprenditrice ¢ manager
culturale?

«Laresilienza che inse:
«corsala porto nel lavoro di im-
prenditrice e manager. La cor-

gli altri, solo me stessa, lo fac- | tona & solitaria, nel percorso ci pochissima carne, mai carni IENNNNSSSS | sy ¢ una sfida continua, inse-
clo per me, per vedere [ino a | sono altre persone con cul rosse, molta frutta e verdura | Chié gna a affrontare | cambiamen-
dove arrivo. Ml fa sentire libe- | condividere il viaggio, ma é so- del mio orto di Vittorio Veneto, i, a resistere e adattarsi. Lo
ra, in pace, mi svuota la men- | stanzialmente un'esperienza tante insalatone, zuppe, riso | ® Mariacristina | sport mi ha dato forza, mi ha
ten. solitaria. Preferisco sempre integrale, legumi, tutto in pic- | Gribaudi 66 anche aiutata a crescere sef fi-
Haun]nogu del cuore per | correre dasola, amo il silenzio, cole porzioni. Stare bene, in anni,nataa ali, quella si é stata la vera im-
allenarsi? non sopporto ¢ sia qualcuno salule, & una disciplina di vi- | Torino.da ‘presa titanica della mia vitas.
«Corro ovunque. Quando | vicino che iniziaa . semprevivea Come runner i posti piit
sono in una citta nuova, sia per Cosa significa per lei 1a Quall sono le principali | Conegliano,ha | helli?
lavoro o in vacanza, la prima | corsa? che 2l «Hide Park a New York, la
cosa che faccio ¢ andare a cor- o un esercizio mentale ol- ha fatto? — | spiaggiadiSan Diego, Yosemi-
rere, & ilmio mododi conosce- | tre che [isico. E meditazione, «La maratona di New York, | @ Laureatain te Park, Yellowstone Park. E
Te quel posto, percorrerlo, en- | mette in contatto con la parte quella di San Diego, poi Berli- | Management& | con la neve d'inverno a San
trarci dentro. Direiche éilmio | piit interiore, libera dai fronzo- no, Atene, San Francisco. Ho | Organizazione | Candidox.
‘modo per conoscere il mondo, | 1i esterni, toglie ansia, ajuta a corso a Dubai con una tempe- | éad di Keyline, Elifosa di qualche sport?
osservare altre vite. Un mese | concentrami e anche a pren- ratura di + 30 gradi alle 6 di | azienda leader «Non seguo il calcio e non
fai ai glardini di Sant'Elena a | dere le decisioni giuste. E mi mattina e a San Candido in | mondiale nei ne capisco nulla. Sono invece
Venezia, alle 6.30 di mattina, | riallinea con la mia bambina montagna a -10 gradi. Nella | sistemidi appassionata di tennis e fan di
ho incrociato una signora an- | interiore, porta pace e sereni- mia valigia l'outfit da corsa | duplicazionedi | Sinner: ho giocato spesso a
ziana, sola, che divideva i bi- | ta. Nel momenti difficili della nonmanca mai, ¢ la prima co- | chiavi, & tennis nel campo di San Can-
scotti con il suo cane, una sce- | mia vita, ho sempre infilato le sa. Pol magari dimentico vesti- | presidente dei dido, dove giocava anche lul.
na bellissima, mi sono seduta | scarpe e sono andata a corre- to da sera o scarpe con i tac- | Musel Civicidi I.A.lm Adige & un posto che
Ticon leb». rex. chi» Veneziae frequento molto. Gli altoatesi-
Corre in ¢ ? Com' la sua routine spor- E una passione che condi- | presidentedel | ni possono sembrare persone
«Disolito corroda sola, ado- | tiva quotidiana? Passione ‘mattina arrivavo a fare colazio- | vide con il marito Massimo | Comitatodi rigide ma in realtd sono solo
rola solitudine e la corsa & an- «Mialzo alle 6, vad neconi dellagiu- | Bianchi o con i sei figli e fi- | gesti 1l hy
che solitudine. Imparare a sta- | re alle 6.30, se non corro vado | Gribaudi ria dei Letterati dopo due ore e? Premio tano e hanno molto chiara
re soli con sé stessi & un gran- | in palestra. Alle 7.30 iniziola | tracorsa dicorsa... La sera disolito ceno «Con mio marito, che ¢ sta- | Campiello T'idea di sacrificio, fatica, con-
de esercizio per riuscire a iso- | mia giornata lavorativa, piena | e management | verso le 19 e per le 22 vado a | to triatleta, ho fatto delle belle centrazione».
larsi in mezzo agli altri, | dienergia. APadova, duranteil | culturale dermire. Mangio in modo | corse. Lo sport ¢ tiene molto (3. eontinua)
quando ¢ necessario. La mara- | lavoro per il Campiello, alla semplice, niente condimenti, | uniti, programmiamo sempre SRPROOLIONE REEMATA
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ILIONS DIVITTORIO VENETO ECONEGLIANO

Il valore dei musei civici

Incontro con Gribaudi

VITTORIOVENETO

Alla scoperta dei Musei civi-
ci di Venezia grazie all’ap-
puntamento promosso da In-
terclub Lions di Conegliano
e Vittorio Veneto. A presen-
tarli, nella cornice di Ca’ del
Poggio a San Pietro di Felet-
to, e stata Mariacristina Gri-
baudi, che li dirige dal
2015. Una realta che negli
ultimi anni ha visto una
esplosione di vendita di bi-
glietti di accessonelle 11 se-
di museali.

«Il1 museo non € solo un
luogodovesiconservail pas-

Keyline S.p.A.

i,:.4 2

Gribaudi coniLions

sato, ha spiegato Gribaudi,
«ma deve essere, oggi piu
che mai, uno spazio vivo,
aperto, dinamico, dove le
persone trovano stimoli,
partecipano, si riconosco-
no. L’innovazione che abbia-
mo portato avanti € quella
gestionale, organizzativa e
tecnologica, per rendere i
musei accessibili, sostenibi-
li eal passo conitempi, man-
tenendo semprealta laquali-
ta culturaley.

«La presidente Gribaudi»,
dichiarano i presidenti
Lions Paolo Gava e Rossella
Pagotto» ha saputo trasfor-
mare le sedi museali della
Fondazione in dei veri pro-
pri giacimenti culturali da
cui estrarre cultura da dif-
fondereinuna formanoneli-
taria, masempre pili parteci-
pata. —

FRANCESCAGALLO

DRPROOUZ IONE RISERVATA
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29 maggio 2025

Mecenatismo, 300 imprese coinvolte nella filiera del dono

find

ILLIBRO

Unfenomeno diffuso e trasver-
sale molto piu di quanto si pensi.
Ma che potrebbe esserlo ancora
di pit se i vari soggetti dialogas-
sero traloro e, soprattutto, venis-
se maggiormente condiviso con
lintera comunita. Il sostegno
all'arte e alla cultura da parte del-
le imprese del Nordest ha una
storia e una presenza non trascu-
rabile, ma & ancora poco noto.
Maria Cristina Gribaudi e Italo
Candoni, con il volume “La filiera
del dono. 1l contributo del mece-
natismo alla valorizzazione e al-
lo sviluppo della cultura in Vene-
to", vogliono provare appunto il-
luminarlo di nuova luce. Il sag-
gio, edito da Marsilio e con una
prefazione di Vittorio Sgarbi, &
stato presentato ieri a Palazzo

Keyline S.p.A.

Gi i, spazio di Ce
stria Veneto Est e sede della Bi-
blioteca dimpresa, in un con-
fronto tra gli autori e Andrea
Nante, storico dell'arte e diretto-
re del Museo diocesano di Pado-
va.

LA RILEVAZIONE

Secondo unarecenterilevazio-
ne, sono circa 300 le imprese so-
cie di Confindustria Veneto che
nel triennio precedente hannoat-
tuato operazioni di mecenati-
smo. Certo, c'¢ chi stacca assegni
milionari o grandi fondazioni co-
me Save Venice, ma il mecenate
non é il super ricco o il grandissi-
mo industriale. Anzi, il 90% di
quei donatori ¢ costituito da pic-
cole e medie aziende, con investi
mentimediamente trailOmilaei
50mila euro ciascuna. Racconta
Gribaudi, imprenditrice (I'azien-

La filierd del
sconkivlo det mecenatsme
e siappo colla cutluna I ¥

s cora i Metacsline Ouiog o€ ©

dono
_smo allc valorzzazie
anclo

lolo Gandani

LA PRESENTAZIONE del saggio sul mecenatismo ieri a palazzo

Giacomelli

da di famiglia e la Keyline di Co-
negliano, leader nel settore delle
chiavi e delle macchine duplica-
trici), delegata di Confindustria
regionale per Cultura e mecenati-
smo e dal 2015 presidente dei Mu-
sei Civici di Venezia: «Dopo la
grande acqua alta del novembre
2019, in particolare il Museo For-
tuny e Ca' Pesaro erano allagati.
Ma soprattutto, senza elettricita,
erano saltati anche i sistemi di al-
larme. Mi telefona un piccolo im-
prenditore, chiedendomi: cosa
posso fare? Siccome opera pro-
prio nel settore degli allarmi, &
arrivato con i suoi operai, alle-
stendounnuovo impianto. Quan-
do I'ho invitato all'evento orga-
nizzato in seguito per ringrazia-
re chi ci avevaaiutato in quel dif-
ficile frangente, non ne voleva sa-
pere: "Non ho fatto nulla”, ripete-
va». Nel libro, le interviste curate

da Enrico Scotton, indagano an-
che le motivazioni dei moderni
mecenati. Altro aspetto: il titolo
del volume usa non a caso il ter-
mine economico di “filiera"lega-
ta al mecenatismo. Attraverso la
catena che va dagli studiosi e dai
restauratori alle imprese fornitri-
ci di apparecchiature e materiali,
fino a chi si occupa di comunica-
zione, cento euro destinati a que-
ste iniziative diventano 140 sul
territorio. Potrebbero essere di
piu? «Si, perché oggi questa filie-
ra é poco conosciuta. E' una gran-
de casa con tante finestre rivolte
all'interno, la sfida e aprirle all'e-
sterno», nota Candoni, vicediret-
tore di Confindustria Veneto. Da
qui il progettodi un Osservatorio
sul mecenatismo d'impresa e 1'i:
dea di incontri pubblici coni vari
protagonisti. (mz)

©RIPRODUZONE RSERVATA
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Il Sole 24 Ore
13 aprile 2025

11 Sole 24 Ore Domenica 13 Aprile 2025- N.102

Commenti
Atupertu

Mariacristina Gribaudi. La presidente della Fondazione dei Musei Civici di Venezia: il nostro
compito ¢ salvaguardare per le generazioni future le 700mila opere conservate nelle raccolte

«La nuova
ragion d’essere
dei musei

¢ saper restituire
ai territori»

Ji Maria Luisa Colledan|
lla fine, che pol & anche l'intzio di ogni esse libert Nonme lo
storfa e di ogni lia, ¢t la cura, d { b passati piodi

Perl fighie § lavoro, una chlave ¢
unaltalena, un capolavoro ¢ la terra:
-Mbm&c(hlh.upxcdmmdal

cnquant'anni ¢, prends
mio padre, alka xcyumahbhmolmmdmlola
mndlumnrlzvom-hmlyh. 1sindacat non

Sotthus, i me era ll solo
fra Berlino e Dresda, ! ogni do p 1 Se
pumh:mlnquldmmmnmmwh t di pid viano un

arken

Processo vinuoso per tuttl che porta la fabbrica ad

ohla
dnghla¢canche

- ™

y ,...,,,.,»,‘

P Aveva aprirsi all'esterno ¢ ad avere un impatto sulla A
q e mrc.prentmmonwmnm _,::"J”*”’“’ At

dconds ™ Fabbrl Onow, 1409 vy eyl

‘con fl sole cho gk I AllaFondk P PR IAY
ambhmcdomnlhmunn.sld,:hedad«hml «Come la fabbri; k le porte, manage Fondazione Muveovunque - 1'ultimo, propeio in
guida ka Fondazione dei Musei Civici di Venezia rics farei Ll cidella Gribaud|, kaurea in n i glorni, all'Expo di Osaka - con ka direttrice
(Muve), ha fatto della cura il mantradiun‘azione cheé  Muve, che nel 2024 b pitdi 45mika B d il
imprenditoriale ¢ artistica insieme. mmmanmlﬁ:mmmmm Chida Mattia Agnetti. il mondo
Plazza San Marco, Procuratie Nuove, uffido di oltre 2,3 mili pertiall‘esterno decennio e guidala Keylinedl Conegiano(Treviso) con 4 marko orizzonte, Venezia comepresente. in fondo, niente i

Liewe perché| 14 bbriche di ferk aturni d tre anmk «Cosd negh altri tre anni possiamo studiares, Sy R
qud(MmmeMmme plo, il del Usseglio, nelle Valli di Lanzo, volava sull'akalena
dellOre a vetro, f “‘wdotc.ulala(kudmmonunlt mcumumm-lommm
\mumdwznn i delled k1 bambi 1if:
di storfa del del Casa i mevolendhvhz‘(h coerente conl fhcolmh
di CarloGoldoni; Ca' Pesaro - Galleria d"Arte Modema; humblnl da genitord ¢ da nonni, ma sono ka fabbrica mwowmumwmdhlukh-. mrhdé ¢id che eh voglia
meFonunrMmddwuodlMuanm ddmslmpanlo.whldl.hlbhdmdlqudmé sonol  diviv E fark prireachi
Museo altroche il di Per questo, sddlll«kloslmsbwmmeswpcr ama Venezia e Farte,
Ghrudolwryltnmwwmmbdkm delle f ch la nell’ del Doge, a cle ' dalla Muve demy: o
o un gestione diun museo d'impresa pud trasferire le Palazzo Ducale, il L'oro dipk H 1] 0lto, &'
grande pe 150 chiesto 1o PR la pktura fra Creta & Venezian, a ' ael di O et
3 Lt imio &7, L2 B 1o il perapeirel wllo Sartorio Tidea infinka del 4ol m
mondnb‘ fabbric: 500 di conser i del delvetro, della vitaw e a Pak «Casanova rocare, 1
ime def musel I chelo prod 1Ca" 1725-2025: leredia di o fra storta e ol E diventa &
futuro, lerisorseumane ¢ 1 FoscarielaReglone Venetow, pold il i atd nelle raccolte: i qual hé " we guariral dalk
talkentis. mmmmmmm\muh Fabbﬂauncpﬂonohnuxslmll ‘wzione di Gribaudi  «Qu P d! malattie / perché selun essere spechale / od o avrd
fabbrica, prima quelka di papi Carfo che prod! 1] do,chiaro 1 vaoltre le finestre d sono cura di tew, per dirda alka Battiato,
cucine e che jemontein Venctoa  perarrivar 1] & "vlmﬂocmﬂm da'nepoba Come Mark diE
dauells I Keviine & pazio} b 5 dereal Canova, ma ¢ uniop v ). d dell PR

G (Treviso) che produce chiavi, erede della 1, by P hée  quak &la Made ! Bambino,  Nel 20161'artista dalk 0y anni,

della famigtia Blanchi dalirroa de DR Reh 3 R ACaea una viatra i dall, chele
Cibiana di Cadore, ¢ che conil territori, Venezia & ché i dell. al Museo Correr. Euna di iconl: éfossero
d'impresa dedicato proprio alle chiavi. glorka daabett  fine( rh dai d il i diun‘isola intera che 'aveva
Fabbrica, sudore ¢ acciaio h fralk rossi, faggi, Mehrklﬂrlmnleh«v: tempol‘aveva alterata, ma il nostro conservatore ha adottata. Dunmlaksu.?mmmhmmd
tele di i dei vetri: «Quindic avutol'intuizione, ha riconosciuto ka mano ¢ cosi & delle persone pure, interrompe il discorsodella
annifa, i Luigi allora Venezia deve pr 1 su i per tuttis. Qu R lechiede di darsida fareper

di Vencto, le  dovere&oggiquello nol,  grazie al lavoro di restauratori e studiosi, che hanno rhwin-dwuplrsmhmmhddnmlﬂd.mm
startup. O cravamo conosciutic ch perl - tratti
stimati. £ stato lui, da sindaco di chi 1l vata prima, amdﬂmmw\vﬂhm
Venezia,a chiamarmi perché T pontinoopere da Veneziaal all’ (Usa), lasil 7 L
voleva che portassi in Fondazione territorio. Ad esempio,unamostra  d: a Infondo, larteduna  giokanel dando chesi centanni
i modellodibusiness che avevo «LARTE VIENE sulle gondole realizzatainCadore  filiera, che non si esaurisce in museo ¢ che fai conti anche Vieniqui,
applicato in fabbrica, un’azienda RESTITUITA ANCHE dadovelllegname arrivavas. Le anche con la sostenibilita: «L'Agenda 2030 d gulda Mathcrtﬂm.mldlse nmrdlhp&k!u ml
metalmeccanica cresciuta con = restituzioni sarebbero anche una nelle scelte: le teche si posatee i letto, Neppure
welfare e culturas. Econinomidi  ATTRAVERSO CORSI de allie  bicchieri dell A di  polvere. salquale Viverc
Adriano Olivetti e Marisa Bellisario nol, dai. dell: fino GR, vivere il
che il padre di Mariacristina DI ‘FOR‘“AZIO,NE aal fa capo un pezzo di futuros, tracda, i Venier
conosceva bene e dal quali aveva E CONFERENZE G diand di Gl L i dell infinitf, iselfigh. la (1470 @1.-1546),che d: dall: nde
Preso spunto: «La prima mezz'ora Mestre, iniziate nel 2006, vanno in  gestione della Keyline che, con il marito b ell neh...\.,_ 8 Gribaudi, sorriso. Carpe
e il el DESTINATI A VARIE S eald N dneaiskd iy ol
potevano leggere i giomaleperché  FASCE DI PUBBLICO»  drante quell | viaggi per oo

Keyline S.p.A.

s
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L’intervista

«Avanti con il lavoro
gia partito: il nodo
SONO ancora i servizi»

VENEZIA «I0 credo convenga
sempre guardare a quanto fat-
to fin qui». A porle la doman-
da, sulla questione della parte-
cipazione delle donne al lavo-
10, se si debba considerare di
piu il distacco che ancora divi-
de il Veneto dalle realta pilt
avanzate o quello che nel frat-
tempo é stato colmato, & que-
stala risposta che si ottiene da
Mariacristina Gribaudi, ammi-
nistratrice delegata di Keyline,
il gruppo di Conegliano della
famiglia Bianchi attivo nelle
chiavi e macchine duplicatrici,
e presidente della Fondazione

&Y o=
Doppio ruolo
Mariacristina
Gribaudi

musei civici veneziani. Visione
frutto di una lunga esperienza,
anche con formule poco tradi-
zionali di guida, come la staf-
fetta triennale al comando con
il marito, Massimo Bianchi,
portata avanti per anni: «Ha
funzionato bene, anche come
esempio sul lavoro femminile.
Ci ha portato ad avere anche
donne caporeparto, entro
un‘attenzione particolare a lo-
ro: la quota di assunte & passa-
ta dal18 al 40%».

Dunque meglio guardare
al divario colmato.

«Credo di si, proprio per mi-

gliorarci e proseguire con il
passo giusto. Negli ultimi ven-
t'anni in Veneto, e al Nord, c’¢
stato un approccio diverso sul
lavoro femminile. Non vuol di-
re aver raggiunto tutti gli
obiettivi e ci sono aziende che
non attuano le pratiche mi-
gliori; ma ¢’¢ maggiore consa-
pevolezza. Magra consolazio-
ne? Per me I'importante é ini-
ziare a pensare di avere un pro-
blema e affrontarlo passo
dopo passo».

1l welfare in azienda potra
essere una spinta?

«S}, ma io insisto da anni

%

Gribaudi
Serve
discutere
le soluzioni
conle
comunita
locali

che va calato sulle specifiche
realta. Le esigenze di unarealta
museale dove chi lavora arriva
entro un raggio di cento chilo-
metri, e per la maggior parte
sono donne, sono diverse da
quella di un’azienda me-
talmeccanica, in cui la percen-
tuale di donne non va oltre il
40% e dove i figli non vengono
affidati in strutture vicine al
posto di lavoro e magari resta-
no coninonni».

E il crollo demografico
potra essere un volano per
aumentare la partecipazio-

ne femminile al lavoro?

«E intanto importante te-
ner a bordo le persone piu
mature, donne comprese. E
per le piu giovani il tema &
sempre quello: molte sono
monopolizzate dalla cura di
genitori e figli. Ci saranno
donne soddisfatte di farlo, ma
per altre ¢ solo una necessita
indotta dal non avere alterna-
tive. C’é bisogno di strutture
adeguate».

Vecchio problema.

«Credo che su questo sia
necessario sedersi con le co-
munita per discutere come
gestire bambini e anziani. Noi
abbiamo appena creato il Par-
co industriale delle Prealpi
trevigiane: vi gravitano seimi-
la persone. Puntiamo a discu-
tere con i sindaci di Vittorio
Veneto e Conegliano anche
quelle esigenze. Ci confron-
tiamo giustamente con i Paesi
nordici. Ma Ii sono disponibi-
1i opzioni, per cui la scelta di
una donna di restare a casa &
una scelta vera».
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VITTORIOVENETO 2°

L'AREAPRODUTTIVA TRA SAN GIACOMO E SCOMIGO

Distretto, lerichieste degli industriali
Circonvallazione e fermata dei treni

Proposte anche telecamere di sorveglianza e una pista ciclabile per rendere la zona piu attrattiva
Katia Da Ros: «Sviluppo sostenibile in termini sociali e ambientali». La disponibilita del Comune

Francesco Dal Mas
VITTORIOVENETO

“Umanizzare”’areaindustria-
le di San Giacomo e Scomigo.
Portando la circonvallazione
diSanGiacomo, ottenendo dal-
le ferrovie una fermata del tre-
no, creando una pista ciclabi-
le. E installando telecamere
perlavideosorveglianza i fini
della sicurezza. E quanto si &
concordato in un incontro tra
I'amministrazione comunale
di Vittorio Veneto e una rap-
presentanza di imprenditori
che operano nella piti grande
zona industriale della provin-
cia, il distretto industriale del-
le Prealpi Trevigiane tra San
Giacomo di Veglia e Scomigo .
«Abbiamo presentato all’am-
ministrazione comunale gli
obiettivi ediprogettidell’Asso-
ciazione Parco IndustrialePre-
alpi Trevigianeper'areaindu-
striale - spiega la presidente
dell'associazione Katia Da
Ros, amministratore delegato
di Irinox S.p.A Societa Benefit
-l’associazione € nata, in colla-

Keyline S.p.A.

borazione con Confindustria
Veneto Est, per riunire in un
unico interlocutore le imprese
e favorire cosi I'evoluzione so-
stenibile in termini sociali e
ambientali dell'areaindustria-
le. Un percorso che ha bisogno
delle amministrazioni comu-
nali provinciali e regionali e
noi siamo pronti a lavorare in
squadra. L’obiettivo ¢ quello
di dare ai nostri lavoratori ed
allacomunitaun’areaall’avan-
guardia con servizi adeguati e
in grado di essere attrattiva
per i giovani talenti». Il tema
centrale, & dunque la volonta
dell’associazionedi trasforma-
re I'area industriale in un mo-
dello all'avanguardia. Questo
significa piliservizi, una mobi-
lita intermodale, pili verde e
spazio che mettonoal centrole
persone. Nel corso dell'incon-
tro sono emerse alcune emer-
genze come il verde, le asfalta-
ture ed il collegamento con il
caselloautostradale. «L'incon-
tro & stato positivo e - afferma
Da Ros - abbiamo riscontrato
€ una visione condivisa con

L'incontrodegliindustrialicon gliamministratori locali

l’amministrazione sull’areain-
dustriale eringrazio lasindaca
Mirella Balliana ed il vicesin-
dacoMarcoDus per I’opportu-
nitael’aperturaversolenostre
proposte. I temi toccati sono
stati diversi: la viabilita, il ver-
de, la mobilita, i servizi e la si-
curezza. L'importanteélavora-
reinmodo sinergico per realiz-
zare i progetti trasformando
'area industriale in un model-
loy. La zona industriale si svi-
luppa per 95 ettari, accoglie
piu di 100 imprese con 6.000
collaboratori diretti. «Da parte
della nostra amministrazione
c'é¢ la massima disponibilita
per iniziare un percorso con I'
associazione per valorizzare e
potenziarelanostra zonaindu-
strialey, haassicurato la sinda-
caBalliana. «Porteremol’auto-
bus, facciamo in modo che si
fermi anche il treno, stiamo
operando perlabretella travia
Pinto elastessazonaindustria-
le-assicuraDus-. Provvedere-
mo ad una migliore gestione
delleareeverdi e implemente-
remola sicurezza».

ILCASO

Caduta massi
sul sentiero
per Santa
Augusta

VITTORIOVENETO

Le passeggiate da Serra-
valle fino al santuario di
Santa Augusta stanno ri-
prendendo proprioinque-
sti giorni, per cui quei mas-
si, lungo la salita, proprio
non ci volevano. Massi
piuttosto grandi, nonsem-
plici sassi, chesisonostac-
cati dalle pareti, a seguito
delle ultime precipitazio-
ni piovose. Ne sono stati
trovati quattro e ’assesso-
re Giulio de Antoni, titola-
re dei lavori pubblici, ha
dato immediata disposi-
zione agli operai del Co-
mune perché vengano ri-
mossi esia posta insicurez-
za la parete. Una sistema-
zione definitiva del sentie-
ro sara cantierata a fine
estate, sulla base di un pro-
getto esecutivo che verra
presentato all’amministra-
zione comunale entro il
15 marzo. «Si tratta di
un’opera da portarea com-
pimento in due step—anti-
cipa l'assessore Giulio De
Antoni -, il primo da 700
mila euro, il secondo da
400mila. Abbiamo ricevu-
to anche un contributo da
un privato per 200 milaeu-
ro».—F.D.M.



